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ESTUDIOS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

Fech_a de elaboracion del estudio JULIO DE 2024

previo:

Dependencia solicitante: SECRETARIA DE EDUCACION Y GESTORIA SOCIAL
Modalidad de seleccién: CONTRATACION DIRECTA — DECRETO 092 DE 2017
Tipo de Convenio: CONVENIO DE ASOCIACION

2. MARCO LEGAL

2.1. Aspectos Generales.

El Alcalde Municipal, o su delegado, como ordenador del gasto no requiere facultades que sean emitidas por parte del
Concejo Municipal para la suscripcion de convenios estatales, esto siempre y cuando los convenios a suscribir no sean de
aquellos con regulacion especial conforme lo dispone el articulo 18 de la Ley 1551 de 2012 que modifico el articulo 36 de
la Ley 136 de 1994.

En tal sentido, el Consejo de Estado sostiene que,

“[L]Ja competencia con la que cuenta el alcalde municipal para contratar no esta sometida de manera general a toda
la actividad contractual que sobre el particular desarrolle la administracidn municipal a través de su representante
legal. Esta autorizacion de parte del Concejo debe ser determinada y restringida y, solo frente a los asuntos
contractuales que expresamente estuvieran reglamentados por el concejo municipal. Tal posicién encontré eco
posteriormente en la modificacion de la Ley 136, en cuanto enumera los eventos en los que segun el transcrito
articulo 32, requieren de autorizacion por el concejo municipal. Esta lista se introdujo mediante la Ley 1551 de julio
6 de 2012, que modifico el citado el articulo 32 al adicionar el siguiente paragrafo que, prevé: “[...] PARAGRAFO
40. De conformidad con el numeral 3° del articulo 313 de la Constitucién Politica, el Concejo Municipal o Distrital
debera decidir sobre la autorizacion al alcalde para contratar en los siguientes casos: 1. Contratacion de
empreéstitos. 2. Contratos que comprometan vigencias futuras. 3. Enajenacion y compraventa de bienes inmuebles.
4. Enajenacion de activos, acciones y cuotas partes. 5. Concesiones. 6. Las demas que determine la ley. De estas
disposiciones y el fundamento jurisprudencial de la Corte Constitucional que fue transcrito [Sentencia C-738 de
2001], se tiene que a los concejos municipales les corresponde establecer los contratos que deben ser autorizados
por esa Corporacion a los alcaldes municipales, bajo los criterios de razonabilidad en que debe fundarse la
expedicion de dicha reglamentacion. De lo anterior, se concluye, como lo dijo el a quo que esta atribucion de
autorizacién no puede comprender la totalidad de los contratos que suscriba un alcalde municipal, en tanto se
restringe Unicamente y de manera excepcional a "los que tal corporacién disponga, en forma razonable, mediante
un reglamento que se atenga a la Constitucion Politica." (Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso
Administrativo, Seccion Primera, sentencia del 19 de septiembre de 2019, radicado 50001-23-31-000-2010-00548-
01)

2.2.Marco regulatorio del Decreto 092 de 2017.

El articulo 209 de la Constitucion Politica de 1991 determina que las funciones del Estado, asi como las actividades y sus
entidades deben estar enmarcadas al cumplimiento de los fines esenciales que les asiste conforme lo dispone el articulo
2 constitucional.

Asi, y para el cumplimiento de estas disposiciones constitucionales, determina el inciso 1 del articulo 96 de la Ley 489 de
1998 que las entidades se pueden asociar con entidades u organizaciones privadas sin animo de lucro para desarrollar de
manera conjunta actividades de las que las entidades que se asocian deban desarrollar conforme la constitucion y la ley,
ya que

“Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la observancia de los
principios sefalados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la
celebraciéon de convenios de asociaciéon o la creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de
actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley”

En tal sentido, los convenios de Asociacion cuyo sustento legal se encuentra en la norma anteriormente citada “tienen
como finalidad que la entidad estatal, cualquiera que sea su naturaleza y orden administrativo, se asocien con personas
juridicas particulares para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas a
aquellas conforme a la Constitucion y a la Ley” tal como lo sefiala Colombia Compra Eficiente a través del Concepto del 3
de septiembre de 2019 radicado 2201913000006512.
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Jurisprudencialmente, el Consejo de Estado comprende que la finalidad del convenio de asociacion es “permitir la
participacion efectiva de las entidades y los particulares en “el desarrollo conjunto de actividades” que se vinculen con un
fin o funcion estatal”’, el cual no guarda una relacién conmutativa y de contraprestacion, a la que le aplica el régimen
exceptuado de contratacion de que trata el articulo 355 constitucional.

De lo anterior, entonces, los convenios de asociacién se tratan de un instrumento que el legislador autoriza utilizar para el
beneficio colectivo, es decir, en pro del interés general debiéndose dar cumplimiento y acatamiento a los principios que
rigen la actividad administrativa del Estado tal como inclusive lo expresa la Sentencia C-671 de 1999. Con lo anterior, el
legislador autoriza la asociacion de entidades estatales con personas juridicas particulares con las finalidades ya
mencionadas, permitiendo la celebracion de convenios con entidades privadas sin danimo de lucro y de reconocida
idoneidad.

De lo dicho, resulta siendo claro que el Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con
recursos de los respectivos presupuestos, celebrar convenios con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad con el fin de ejecutar las actividades que les sea constitucional y legalmente obligatorias.

Ahora, en los aspectos procedimentales, es necesario indicar que el Decreto 092 de 2017 regulé de manera directa el
procedimiento a aplicar para la suscripcion de los convenios cuya disposicion normativa se encuentre contenida de
manera directa en el articulo 355 constitucional (convenios de fomento y convenios de colaboracion), aplicandose
también y de forma extensiva a los convenios cuya regulacion legal se encuentra en las disposiciones del articulo 96 de la
Ley 489 de 1998 (convenios de asociacion).

No obstante lo anterior, varias de las disposiciones normativas y de regulacién consagradas en el Decreto 092 de 2017
fueron objeto de suspension en razén a la decision emitida por parte del Consejo de Estado a través del auto del 5 de
agosto de 2019 dentro del proceso de radicado 11001-03-26-000-2018-00113-00 (62003), razén por la cual se acogeran
las recomendaciones de la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente- para la aplicabilidad
de esta norma en lo que sea procedente.

Conforme a lo delantero, la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente- mediante el concepto
C-483 de 2020 indicé que “si se pretende realizar un convenio de asociacion con ESAL de reconocida idoneidad para el
cumplimiento de las funciones que la ley les asigna a las entidades publicas, deben aplicar lo dispuesto en el articulo 5
del Decreto 092 de 20172, por lo que recomendo que en el caso de la ESAL de reconocida idoneidad no disponga como
minimo del 30% de los recursos requeridos para la ejecucion del convenio de asociacion, debera llevarse a cabo un
proceso competitivo, del cual se deben disponer las condiciones objetivas para la seleccion del conveniente, y en todo
caso aplicarse las reglas y principios de contratacion dispuestas en el Estatuto General de Contratacion Publica y demas
normas aplicables.

Que, entonces, el articulo 5 del Decreto 092 de 2017 dispone la posibilidad de generar contratos de asociacion
directos cuando “la entidad sin dnimo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades
en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin animo
de lucro pueden ser propios o de cooperacioén internacional”.

2.3. Descripcion de la necesidad.
2.3.1. Marco constitucional y legal de proteccion al adulto mayor.

Constitucionalmente, las entidades del Estado, entre las que se incluyen las organizaciones territoriales como los
Departamentos, los Municipios y los Distritos, y sus entidades descentralizadas en los términos de la Ley 489 de 1998,
deben ejecutar acciones dirigidas al cumplimiento de los fines esenciales del Estado, fines estos de los que son
directamente beneficiados los ciudadanos.

La Constitucion Politica de Colombia prevé en el articulo 2 como fines del Estado: "servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion,
facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmico, politica, administrativa y
cultural de la Nacién".

El articulo 209 de la Constitucion, consagra lo siguiente: "La funcién administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,

' (Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Tercera Subseccion B,
sentencia del 3 de abril de 2020 radicado 20001-23-31-000-2009-00170-01(46963))

2 Colombia Compra Eficiente, Concepto del 3 de septiembre de 2019 radicado 2201913000006512.
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imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion de funciones. Las
autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado la
administracion publica en todos sus érdenes tendra control interno que se ejercera en los términos que senale la ley".

El articulo 311 de la Carta Politica consagra al Municipio como entidad fundamental de la division politica administrativa
del estado le corresponde prestar servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso
local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus
asociados y cumplir las demas funciones que le asignen la constitucion y las leyes de la republica.

Que los numerales 1, 3y 9, del articulo 315 de la Constitucion Politica, expresan que le corresponde al Alcalde: "Numeral
1: Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas, y los acuerdos del concejo.
Numeral 3 "Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los
servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su
dependencia y a los gerentes o directores de los establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de
caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes. Numeral 9: "Ordenar los gastos municipales de acuerdo con
el plan de inversion y el presupuesto.”.

Los Municipios, como entidades territoriales, tienen a su cargo la satisfaccion y prevalencia de los derechos de la
poblacion, debiendo realizar reales acciones que permitan el disfrute de una serie de servicios minimos que dignifiquen la
vida misma. De esto, y como lo ordena el numeral 7 del articulo 3 de la ley 136 son funciones de los municipios el

“procurar la solucion de las necesidades basicas insatisfechas de los habitantes del municipio, en lo que sea de su
competencia, con especial énfasis en los nifios, las nifas, los adolescentes, las mujeres cabeza de familia, las
personas de la tercera edad, las personas en condicion de discapacidad y los demas sujetos de especial
proteccion constitucional. (..)".

La dignidad humana, reconocido este como el principio y derecho fundamental auténomo y fundante de nuestro
ordenamiento juridico, el cual visto desde un plano de las condiciones materiales, busca que los ciudadanos gocen de
una serie de derechos y servicios minimos que permitan su existencia y para desarrollar cada proyecto de vida, el cual se
proyecta hasta la muerte misma.

La vejez es un término con diferentes percepciones que varian segun la cultura; en algunos lugares es sinénimo de
experiencia, respeto y sabiduria mientras que en otras el término de vejez esta relacionado con la desesperanza, pérdida
de oportunidades y problemas.

Los adultos mayores, conforme a la legislacion existente y en los términos de los precedentes jurisprudenciales
existentes, son considerados como sujetos de especial proteccién constitucional, ya que estos son un grupo vulnerable,
tal como han sido reconocidos por la jurisprudencia constitucional, entre esas la Sentencia T-252 de 2017.

Conexo a lo dicho, la Corte Constitucional mediante la Sentencia T-935 de 2012 es enfatica en establecer el marco de
proteccion y de obligacion a cargo del Estado y de la sociedad respecto de los adultos mayores, indicando que,

“Reconoce la misma jurisprudencia que “la tercera edad apareja ciertos riesgos de caracter especial que se ciernen
sobre la salud de las personas y que deben ser considerados por el Estado Social de Derecho con el fin de brindar
una proteccion integral del derecho a la salud, que en tal contexto constituye un derecho fundamental auténomo”. Y
si bien, “no puede confundirse vejez con enfermedad o con pérdida de las capacidades para aportar a la sociedad
elementos valiosos de convivencia, tampoco puede perderse de vista que muchas de las personas adultas
mayores se enfrentan con el correr de los afios a circunstancias de debilidad por causa del deterioro de su salud,
motivo por el cual merecen estas personas una proteccién especial de parte del Estado, de la sociedad y de la
familia, tal como lo establece el articulo 46 de la Constitucidon Nacional”.

Por tales razones, la Corte itera que los adultos mayores no pueden ser discriminados ni marginados en razén de
su edad, pues ademas de transgredir sus derechos fundamentales, se priva a la sociedad de contar con su
experiencia de manera enriquecedora”

En materia de la proteccion del adulto mayor, el articulo 1 de La ley 1251 de 2008 define que el Estado y sus instituciones
tienen el deber y la obligaciéon positiva por “proteger, promover, restablecer y defender los derechos de los adultos
mayores, orientar politicas que tengan en cuenta el proceso de envejecimiento, planes y programas por parte del Estado,
la sociedad civil y la familia y regular el funcionamiento de las instituciones que prestan servicios de atencion y desarrollo
integral de las personas en su vejez”.

Legalmente, y en los términos de las entidades e instituciones que pueden prestar servicios en favor de los adultos
mayores, es importante tener en cuenta que existen aquellos denominados como Centro Vida, los cuales son una
solucidon que busca “brindar una atencién integral, durante el dia, a los Adultos Mayores, haciendo una contribucién que
impacte en su calidad de vida y bienestar” tal como lo define el literal a) del articulo 7 de la Ley 1276 de 2009.

“TIERRA ENCANTADORA Y BELLA” Pagina | 3
@ Direccion Calle 12 No. 5- 31 Palacio Municipal. — Cel. 3183540171 www.simiti-bolivar.gov.co

Contratacion@simiti-bolivar.gov.co




MUNICIPIO DE SIMITi
 NIT: 890480006-1
ALCALDIA MUNICIPAL DE SIMITi BOLIVAR

SECRETARIA DE EDUCACION Y GESTORIA SOCIAL

En esa misma via, la Ley 1276 de 2009 que modifico a Ley 687 de 2001 determiné los nuevos criterios de atencion
integral al adulto mayor en centros vida, disponiendo que los adultos mayores identificadas en el SISBEN en niveles | y |I
podran acceder a los servicios de estos centros, en los que deben recibir una atencién integral a las necesidades para
mejorar su calidad de vida, atencién esta que comprende “alimentacion, salud, interaccion social, deporte, cultura,
recreacion y actividades productivas, como minimo” tal como lo ordena el literal c) del articulo 7 ibidem.

En lo correspondiente a la financiacion de los centro vida, es importante tener en cuenta que estos, como lo determiné el
articulo 3 de la Ley 1276 de 2009 que modifico el articulo 1 de la Ley 687 de 2001, podran financiarse a través de la
estampilla que para tal efecto podran crear los concejos municipales, la cual debera ser dirigida para “contribuir a la
construccion, instalacién, adecuacion, dotacion, funcionamiento y desarrollo de programas de prevencion y promocion de
los Centros de Bienestar del Anciano y Centros de Vida para la Tercera Edad, en cada una de sus respectivas entidades
territoriales”. De los recursos obtenidos a través de esta renta atada de orden territorial, “minimo, en un 70% para la
financiacion de los Centros Vida, de acuerdo con las definiciones de la presente ley; y el 30% restante, a la dotacion y
funcionamiento de los Centros de Bienestar del Anciano, sin perjuicio de los recursos adicionales que puedan gestionarse
a través del sector privado y la cooperacién internacional.”.

Con la expedicion de la Ley 1315 de 2009 se regularon las condiciones minimas para que los adultos mayores accedan
en condiciones dighadas a estadias en centros de proteccién, centros de dia e instituciones de atencion, teniendo estos
tres subtipos de centros unas diferenciaciones concretas, ya que en el primero se permite el hospedaje temporal,
mientras que el segundo corresponde a los centros dias ya conocidos anteriormente, y los terceos corresponden a
instituciones que prestan servicios de salud o asistencia social, todos en pro de los derechos de los adultos mayores.

El articulo 10 de la Ley 1315 de 2009 dispone y regula el personal minimo que deben tener los Centros de Proteccion
Social y los Centro Dia, encontrandose que estos deben disponer como minimo de,

“a) Manipuladores de alimentos capacitados, en nimero adecuado para preparar el alimento de los residentes;

b) Auxiliares de servicio, encargados de aseo, lavanderia y roperia en nimero adecuado de acuerdo con el nimero
y condicién de los residentes;

c) Personal encargado de la nutricién, terapeuta ocupacional o profesor de educacion fisica, para el mantenimiento
de las funciones biopsicosociales mediante acompafiamiento sicolégico y todo personal que pueda brindar talleres
de artes manuales e intelectuales (club) que permitan mantener la productividad tanto fisica como mental de los
residentes.”

De lo expresado, entonces, los adultos mayores en Colombia tienen una legislacion propicia para la proteccion y
materializacion de sus derechos humanos y fundamentales, debiendo el Estado a través de sus diversas institucionales,
asi como las entidades territoriales, el ejercer reales acciones que permitan la existencia digna de estos bajo condiciones
de dignidad y seguridad.

2.3.2. La necesidad del Municipio de Simiti y la decision para la suscripcion por modalidad de contratacién
directa del convenio de asociacion.

El Municipio de Simiti, conforme a las normas constitucionales y legales vigentes, tiene a su cargo la proteccion y
materializacion de los diversos grupos poblacionales, entre los cuales se encuentran los adultos mayores, siendo su
responsabilidad el restablecimiento de los derechos de los adultos mayores que se encuentran en estado de abandono o
indigencia.

De esto, y para atender las necesidades de este grupo poblacién, el Municipio debe ejecutar acciones para la atencion a
sus necesidades, mejorando las condiciones de vida, teniendo en cuenta que la vejez como fase del ciclo vital es una
construccion multidimensional donde se abordan aspectos bioldgicos, sociales, culturales e individuales. Para el caso de
Colombia el adulto mayor es aquella persona que tiene mas de 60 afos de edad, y para la poblacidon del municipio, en
funcién de dar cumplimento a estos requisitos o inclusién en el programa, se adicionan a los adultos mayores
pertenecientes al sector urbano y rural, de niveles | y Il del SISBEN, o que estén en condicién de victimas o
vulnerabilidad.

Para dar cumplimiento a lo anteriormente expuesto, la Administraciéon Municipal por medio de la Secretaria de Educacion
y Gestoria Social, desarrolla acciones de atencion integral a los adultos mayores, con el propésito de garantizar y hacer
efectivo los derechos del adulto mayor, y lograr con ello la proteccion y el restablecimiento que corresponde cuando estos
han sido vulnerados o menguados, a través de politicas, planes, proyectos y programas que busquen la materializacion
efectiva de derechos asi como el suplir las necesidades basicas insatisfechas de los mas vulnerables, entre otros.

De esto, y ante las necesidades por brindar un centro de bienestar a favor de los adultos mayores, que cumplan con las
condiciones minimas técnicas y de dignificacion para este grupo poblacion, se considera necesario y pertinente el
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contratar la atencion integral, en la modalidad de hogar de proteccion, en favor de los adultos mayores con una
organizacion que cuente con la capacidad técnica, juridica, econdémica, experiencia y que con la infraestructura necesaria
para brindar un bienestar con todos los servicios que requiere esta poblacion.

Que, entonces, el Municipio de Simiti requiere la contratacién de una ESAL que tenga idoneidad en el cumplimiento de
los requerimientos y necesidades de la poblaciéon adulta mayor del municipio beneficiada, esto con el seguimiento estricto
por parte de la entidad, y bajo los pardametros legales y técnicos aplicables.

Que, entonces, el Municipio de Simiti pretende suscribir un convenio de asociacion cuyo valor total es de CIENTO
VEINTISIETE MILLONES NOVESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS PESOS MCTE ($ 127.984.500)
cuyos aportes seran de OCHENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL CIENTO CINCUENTA
PESOS MCTE ($ 89.589.150) por parte del Municipio de Simiti.

Que, conforme a la necesidad identificada el Municipio de Simiti a través de su pagina web institucional publico una
convocatoria publica para que aquellas ESALES de reconocida idoneidad presentaran, segun su interés por prestar
servicios integrales a los adultos mayores del municipio en la modalidad de centro de bienestar, una propuesta en la que
demostraran la disposicion en dinero de minimo del 30% del valor total del convenio de asociacidon que se pretende
suscribir, publicacion esta efectuada el 25 de julio de 2024 a través del link http://www.simiti-
bolivar.gov.co/noticias/convocatoria-publica-el-municipio-de-simiti.

Que, la FUNDACION MANOS AMIGAS, identificada con el NIT 829.002.782-8, representada legalmente por parte de la
Sefiora LUZ MARINA SANCHEZ GUERRERO, capaz, mayor de edad e identificada con la cédula de ciudadania numero
49.658.754, presentdé mediante correo electronico su manifestacion de interés y acreditd las condiciones exigidas en la
convocatoria publica por la entidad, demostrando inclusive entre esto la disposicién en dinero de TREINTA Y NUEVE
MILLONES DE PESOS MCTE ($ 39.000.000) para ejecutar actividades adicionales que conforme a la revision efectuada
por parte de la Secretaria de Educacion y Gestoria Social se consideran que son de relevancia e importancia para la
atencién integral del adulto mayor por cuanto permiten materializar sus derechos y garantizar unas condiciones dignas de
atencion y de proteccion conforme a las normas vigentes; valor este que es superior al requerido, para la suscripcion a
través de la modalidad de contratacion directa del convenio de asociacion.

Que, a su vez la FUNDACION MANOS AMIGAS, identificada con el NIT 829.002.782-8, representada legalmente por
parte de la Sefiora LUZ MARINA SANCHEZ GUERRERO, capaz, mayor de edad e identificada con la cédula de
ciudadania numero 49.658.754, puso en conocimiento a la entidad de la disponibilidad de dos centros de bienestar en el
Distrito Especial de Barrancabermeja, distribuidos por género sexual, en el cual se atiende de manera integral a los
adultos mayores.

Que, en la revisién juridica de la experiencia contractual de la FUNDACION MANOS AMIGAS, identificada con el NIT
829.002.782-8, conforme al PORTAL PACO se identifica que esta tiene experiencia en la atencién integral en el adulto
mayor en diversas modalidades, esto en modalidad centro dia, centro de bienestar.

Que, y como lo dispone el articulo 5 del Decreto 092 de 2017 resulta siendo procedente la contratacion directa de
convenios de asociacion cuando se dé cumplimiento al prerrequisito de que la ESAL interesada aporte el como minimo el
30% del valor total del convenio.

Que, ante el ofrecimiento realizado por parte de la FUNDACION MANOS AMIGAS, identificada con el NIT 829.002.782-8,
representada legalmente por parte de la Sefiora LUZ MARINA SANCHEZ GUERRERO, capaz, mayor de edad e
identificada con la cédula de ciudadania nimero 49.658.754, el valor del convenio incrementa a CIENTO VEINTIOCHO
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL CIENTO CINCUENTA PESOS MCTE ($ 128.589.150).

Que, entonces, el MUNICIPIO DE SIMITi aportara para la ejecucion del convenio a suscribir el valor OCHENTA Y NUEVE
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL CIENTO CINCUENTA PESOS MCTE ($ 89.589.150), el cual se
encuentra amparado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestaria No 0712-2.

Que, entonces, se justifica como modalidad de seleccién la contratacion Directa para la suscripcion del Convenio de
Asociacion, en los términos de que trata el articulo 5 del Decreto 092 de 2017 y el articulo 2.2.1.2.1.4.1. del Decreto 1082
del 2015, cuyo objeto es: “CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA ATENCION INTEGRAL PARA EL CUIDADO DEL
ADULTO MAYOR EN ESTADO DE VULNERABILIDAD Y ABANDONO EN EL MUNICIPIO DE SIMIT/".

3. OBJETO A CONTRATAR

3.1 Obieto “CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA ATENCION INTEGRAL PARA EL CUIDADO DEL
) . J ADULTO MAYOR EN ESTADO DE VULNERABILIDAD Y ABANDONO EN EL MUNICIPIO DE
contractual: SIMITI”
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3.2. Alcance del

Objeto Contractual

Para el cumplimiento del objeto convenido el CONVENIENTE ASOCIADO debera realizar como
minimo las siguientes actividades:

1) Brindar apoyo al Municipio de Simiti para la atencion integral de los adultos mayores
beneficiarios.

2) Ejecutar las acciones y actividades necesarias para el cuidado y protecciéon de los
adultos mayores beneficiados.

3) Brindar el hogar de proteccion o acogida en favor de los adultos mayores beneficiados.

4) Disponer de la persona idéneo y capacitacion para la atencion integral del adulto mayor.

3.3. Clasificacion|El presente proceso de seleccién se encuentra clasificado de acuerdo con la clasificacion de
UNSPSC: bienes y servicios, dentro del siguiente codigo:
CODIGO UNSPSC
42171500
42172200
78111800
85101500
91111900
93131600
93131700
34. Tiempo de|El plazo para la ejecucion del convenio sera de CIENTO SETENTA (170) DIAS, contados a partir
Ejecucion de la suscripcion del acta de inicio, en todo caso su duracion estara supeditada a la presente
vigencia fiscal.
3.5I.E' _I’_ugar de En donde se encuentre ubicado el Centro de proteccion u hogar de acogida.
jecucion

3.6. Presupuesto
Oficial

El valor total del Convenio es de CIENTO VEINTIOCHO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y
NUEVE MIL CIENTO CINCUENTA PESOS MCTE ($ 128.589.150), de los cuales el MUNICIPIO
DE SIMITi aportara OCHENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL
CIENTO CINCUENTA PESOS MCTE ($ 89.589.150), y la FUNDACION MANOS AMIGAS
aportara TREINTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS MCTE ($ 39.000.000). Asi, también incluye
todos los costos directos e indirectos que se ocasionen de la ejecucién y liquidacion del convenio.

En tal caso, los aportes del Municipio de Simiti se encuentra amparado en el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal -CDP- nimero 0712-2.

3.7. Forma de
Desembolso de
Aportes

DESEMBOLSO DE LOS APORTES: EI MUNICIPIO entregara su aporte en desembolsos de la
siguiente manera;

1) Un Primer desembolso anticipado equivalente al 50% del valor del convenio, esto es por el
valor de CUARENTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO
MIL QUINIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS MCTE ($ 44.794.575), el cual se
amortizara de manera proporcional en cada desembolso, previo:

a) Cumplimiento de los requisitos de legalizacion y ejecucion que, implican tanto la
aprobacion de las polizas y la expedicion del certificado de registro presupuestal
y acta de inicio.

b) Presentacion de factura por parte del conveniente.

c) Aprobacion de las pdlizas.

d) Certificado de apertura de cuenta bancaria a nombre del convenio.

e) Plan de trabajo y cronograma de actividades.

f) Plan de inversion para la ejecucion de los recursos.

g) Listado de personal vinculado para la ejecucion del contrato.

h) Menu de alimentos avalada.

i) Certificado de no duplicidad y cumplimiento de requisitos de la poblacion adulta
mayor beneficiaria.

j) Rut.

k) Cuenta bancaria.

2)Desembolsos parciales hasta el 90% del valor del convenio, para lo cual debera cumplirse
con lo siguiente:
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2.1) Por parte del conveniente 2:

a) Informe de ejecucion del convenio e inversidon de los recursos que incluya los
soportes contables, financieros, administrativos, deportivos y demas a que haya
lugar. Se debe allegar récords fotograficos y/o videos que soporten la ejecucion.

b) Actas de entrega de bienes y/o servicios por parte de los beneficiados.

c) Registro de los beneficiados

d) Soportes y certificacion del pago de seguridad social y parafiscales durante el
plazo de ejecucion del convenio, suscrito por el representante legal, y el revisor
fiscal y/o contador.

2.2) Por parte de ambas partes:
- Informe parcial de supervision

3) Desembolso final del 10% del valor del convenio: este se pagara previa suscripcion del acta
final del convenio que corresponda, y debera cumplirse con lo siguiente:

3.1)Por parte del conveniente 2:

e) Informe final de ejecucion del convenio e inversion de los recursos que incluya los
soportes contables, financieros, administrativos, deportivos y demas a que haya
lugar. Se debe allegar récords fotograficos y/o videos que soporten la ejecucion.

f) Actas de entrega de bienes y/o servicios por parte de los beneficiados.

g) Registro de los beneficiados

h) Soportes y certificacion del pago de seguridad social y parafiscales durante el
plazo de ejecucion del convenio, suscrito por el representante legal, y el revisor
fiscal y/o contador.

3.2)Por parte de ambas partes:
- Informe final de supervisiéon
PARAGRAFO PRIMERO: EL ASOCIADO, se compromete a abrir CUENTA BANCARIA A
NOMBRE DEL CONVENIO, a través de una Entidad Financiera legalmente constituida, para la
entrega de los recursos que el MUNICIPIO le aportara al presente Convenio.
PARAGRAFO SEGUNDO: El desembolso sera realizado a través de la consignacion en cuenta
corriente o de ahorros de la ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO seleccionada con la adjudicacion,

y que sefale en una de las entidades financieras afiliadas al sistema automatico de pago.

En todo caso el MUNICIPIO efectuara las deducciones a que haya lugar sobre el pago, de
conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente sobre la materia.

En el presente valor se entienden incluidos los costos directos e indirectos que ocasione la
ejecucion del convenio.

3.8. Liquidacion del
Convenio:

El presente CONVENIO DE ASOCIACION se liquidara una vez EL ASOCIADO cumpla con todos
los requisitos exigidos para ello.

A la terminacion del plazo de ejecucion del convenio, las partes deben liquidar el convenio.

Por tratarse de un convenio de ejecucion sucesiva, es objeto de liquidacion, la cual se efectuara
bilateralmente dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de terminacién del plazo de
ejecucion del convenio; en su defecto, unilateralmente dentro de los dos (2) meses siguientes al
vencimiento del plazo para efectuar la liquidacion bilateral.

Para la liquidacion unilateral del convenio, MUNICIPIO remitira por un término de diez (10) habiles
un requerimiento para lograr la liquidacion bilateral del convenio con la respectiva proyeccion del
acto de liquidacion bilateral, caso en el cual el conveniente debera manifestar lo correspondiente
a la aceptacion total o parcial del mismo, o su negacién respecto de esta proyeccién de
liquidacion, debiendo para los dos casos ultimos allegar las modificaciones a que haya lugar.

Si en el término de requerimiento de los 10 dias habiles guardaré silencio el conveniente, el
MUNICIPIO procedera a dar aplicabilidad a liquidacion unilateral del convenio mediante acto
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administrativo el cual le sera notificado al conveniente en los términos previstos en el articulo 54 y
56 de la Ley 1437 de 2011 modificado por el articulo 9 y 10 de la Ley 2080 de 2021.

Para todos los efectos se aplicara lo dispuesto sobre liquidacion contractual conforme lo indicado
en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, articulo 60 de la Ley 80 de 1993, o norma que aplique,
asi como en los términos que para tal efecto recomiende la Agencia Nacional de Contratacion
Publica - Colombia Compra Eficiente.

3.9. Obligaciones de
las Partes:

4.9.1. OBLIGACIONES DEL ASOCIADO:

Ademas de la ejecucién del convenio pactado y del cumplimiento de los derechos y obligaciones
establecidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes y los
convenidos en el presente convenio, el ASOCIADO se obliga especialmente:

1) Cumplir a cabalidad con el objeto del convenio de acuerdo con el alcance y
especificaciones técnicas incluidas en el estudio y documentos previos, la invitacion, la
oferta presentada y su aceptacion, en las condiciones de calidad dentro de los plazos
establecidos.

2) Presentar para los desembolsos correspondientes, el original de la factura y/o cuenta de
cobro y/o desembolso debidamente aceptado por el supervisor del convenio.

3) Mantener indemne al MUNICIPIO durante el término de duracion del convenio.

4) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este convenio, evitando dilaciones y en
trabamientos que puedan presentarse.

5) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y
demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o0 amenazas.

6) Acreditar afiliacion y pago a salud, pension segun lo establecido en el articulo 50 de la ley
789 de 2002, 797 de 2003, Decreto 510 de 2003, ley 1150 de 2007, ley 1393 de 2010 y
concordantes de su personal. Para el caso de personas naturales allegar declaracion
juramentada de aportes al sistema de seguridad social y planilla del ultimo pago, en caso
de personas juridicas certificacion de aportes al sistema de seguridad social durante los
Ultimos seis meses firmada por el representante legal en caso de que la empresa no
cuente con revisoria fiscal, de contar con revisor fiscal la certificacion debe ser firmada por
este, de igual manera debe aportar copia de la planilla de pago de aportes al sistema
general de seguridad social y parafiscales del ultimo mes.

7) Las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del convenio.

PARAGRAFO: El ASOCIADO no podra reclamar ningiin mayor valor como consecuencia de su
desconocimiento de la existencia del tributo, tasa o contribucion generado antes de la
presentacion de su oferta, al igual que declara conocer que la devaluacion del peso colombiano
es una contingencia estudiada por él al momento de formular su oferta, por lo tanto, la entidad
estatal no reconocera suma alguna derivada de la pérdida del poder adquisitivo de la propuesta
presentada por el proponente y futuro conveniente.

4.9.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

Ademas de lo dispuesto en las normas aplicables, el MUNICIPIO se obliga a,

a) Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar de
manera oportuna las obligaciones que hayan surgido como consecuencia de la
suscripcion del convenio

b) Efectuar los desembolsos en los tiempos y condiciones que resulten aplicables.

c) Facilitar la gestién en torno a la ejecucion del objeto del convenio.

d) Ejercer el control y vigilancia de la ejecucion del convenio por intermedio del Supervisor
designado.

e) Suscribir las actas que sean requeridas previa verificacion de la informacion que
suministre el conveniente.

3.10. Autorizaciones
requeridas

De acuerdo con el paragrafo final del articulo 2 del Decreto 092 de 2017, se cuenta con
Certificacion de Autorizacion del Representante Legal para la celebracion del convenio.

3.11. Multas
sanciones.

A. MULTAS.

Y|En el evento de presentarse mora o incumplimiento parcial o total de las obligaciones que asume
el CONVENIENTE ASOCIADO, de conformidad con lo previsto en el presente convenio, dara
derecho a imponer multas diarias sucesivas del uno (1%) por ciento sobre el valor del convenio,

“TIERRA ENCANTADORA Y BELLA” Pagina | 8

@ Direccion Calle 12 No. 5- 31 Palacio Municipal. — Cel. 3183540171 www.simiti-bolivar.gov.co

Contratacion@simiti-bolivar.gov.co




MUNICIPIO DE SIMITi
 NIT: 890480006-1
ALCALDIA MUNICIPAL DE SIMITi BOLIVAR

SECRETARIA DE EDUCACION Y GESTORIA SOCIAL

hasta por un plazo de diez (10) dias calendario, contados a partir de la fecha de vencimiento de la
obligacion.

De conformidad con el articulo 17 de la ley 1150 de 2007, del Decreto 1082 de 2015 y el articulo
86 de la ley 1474 de 2011, tanto para la imposicion de multas como para hacer efectiva la
clausula penal pecuniaria, se dara cumplimiento al principio de audiencia.

Para la imposicion de las multas o de la clausula penal pecuniaria, el MUNICIPIO adelantara el
siguiente procedimiento contenido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, y en lo previsto en el
articulo 47 y siguientes de la Ley 1474 de 2011 y en lo regulado por la Ley 2080 de 2021, asi
como por lo siguiente:

1) Una vez constatado por el supervisor del convenio, que el Conveniente ha incurrido o esta
incurriendo en una o varias de las causales de multa sefaladas, pondra en conocimiento de
aquél, el hecho y lo requerird por escrito, para que dentro del término que se le sefiale,
proceda a poner a disposicion del MUNICIPIO, los elementos necesarios y adelante las
actividades que le permitan conjurar la situacion que lo puso en condiciones de apremio, con
plena aplicacién del derecho al debido proceso.

2) Si el Conveniente no da cumplimiento al requerimiento, el supervisor presentara un informe
escrito, con todas las pruebas conducentes y pertinentes, a fin de que la Oficina de Gestion
Juridica y Contractual dé inicio al siguiente procedimiento:

1. Mediante comunicacion escrita, se dara traslado al Conveniente de los hechos expuestos
por la interventoria para que dentro del término de cinco (5) dias habiles exponga o
justifique por escrito las razones que dieron origen a este procedimiento y aporte las
pruebas que considere necesarias.

2.Si el Conveniente no manifiesta dentro de dicho término las razones que justifiquen su
incumplimiento, se tendran como ciertos los hechos que originan este procedimiento.

3. Cuando en concepto del interventor, los argumentos presentados por el Conveniente no
sean suficientes para justificar el incumplimiento, las partes podran solicitar concepto
técnico de un tercero, si el caso lo amerita.

4.Si rendido el concepto técnico, resultare que no son de recibo las justificaciones
presentadas por el Conveniente, o si las pruebas aportadas y del analisis de los
descargos presentados no se encuentra justificado el incumplimiento del convenio, el
MUNICIPIO procedera a expedir el acto administrativo, debidamente motivado, en el cual
se conmine al Conveniente a cumplir con sus obligaciones, estableciendo el monto de la
respectiva multa. Contra este acto administrativo procede el recurso de reposicion de
conformidad con el articulo 77 de la ley 80 de 1993.

En aplicacion de la figura de la compensacion, se descontara el valor de la(s) multa(s)
impuesta(s) y/o de la clausula penal pecuniaria, de cualquier suma que se adeude al
Conveniente, de lo contrario, se hara efectiva la garantia de cumplimiento del convenio; si lo
anterior no es posible, se cobrara por via de Jurisdiccion Coactiva.

El pago de las multas previstas en el numeral anterior es una obligacion condicional, sujeta
Unicamente a la ocurrencia de los supuestos facticos enunciados.

No habra lugar a la aplicacién de multas o de la clausula penal pecuniaria, prevista en el
convenio, cuando los hechos generadores del incumplimiento se produzcan por la ocurrencia de
algun evento de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado.

B. SANCION PENAL PECUNIARIA.

Se estipula como clausula penal pecuniaria la suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor
del convenio, como estimacion anticipada y parcial de los perjuicios que se causen al MUNICIPIO
por el incumplimiento total o parcial del convenio, para cuyo cobro prestara mérito ejecutivo el
presente convenio, acompanado de cualquier medio idoneo de prueba del incumplimiento del
CONVENIENTE, valor que se hara efectivo sin perjuicio de la imposicion de multas y declaratoria
de caducidad del convenio.

El MUNICIPIO, podra tomar directamente el valor de la clausula penal, de los saldos que adeude
al CONVENIENTE, por razén del convenio o de la garantia constituida; de no ser posible, se
cobrara acudiendo a la jurisdiccion competente.

El MUNICIPIO podra solicitar al CONVENIENTE la totalidad del valor de los perjuicios causados
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que excedan el valor de la clausula penal pecuniaria, de acuerdo con la facultad que otorgan
sobre el particular los articulos 1594 y 1600 del Codigo Civil, y en tal sentido se establece
contractualmente, que el pago de las penas previstas no extingue la obligacion principal
contratada y que el acreedor de las obligaciones podra a su arbitrio pedir el pago de la pena y la
indemnizacion de los perjuicios causados.

4. ESPECIFICACIONES Y DESAGREGACION DE APORTES

Para el cumplimiento del objeto del convenio, el conveniente asociado debera cumplir con las siguientes especificaciones

y desagregaciones:

Adultos Valor v Valor
. o alor total o Valor total
ltem Detalle Unidad mayores Cantidad de unitario de aporte unitario aporte
_ ; p p
beneficiado dias aporte Municibi aporte A
s s unicipio L fundacién
s Municipio fundacién
1 Servicio de | Dias 7 170 $ 30.000 $ 35.700.000 | $0 $0
alimentacion por | Beneficiado
catering: desayunos,
almuerzos y cena
2 Servicio de | Dias 7 170 $6.000 $ 7.140.000 $0 $0
psicologia y/o | Beneficiado
trabajo social
3 Servicio de atencién | Dias 7 170 $6.000 $ 7.140.000 $0 $0
terapéutico y/o | Beneficiado
fisioterapéutico
4 Programa de | Dias 7 170 $ 6.000 $ 7.140.000 $0 $0
actividades Beneficiado
deportivas,
culturales 'y de
recreacion
5 Alojamiento que | Dias 7 170 $13.285 $15.809.150 | $0 $0
reuna los requisitos | Beneficiado
minimos de
comodidad y
ambientes
adecuados para el
bienestar fisico,
mental y social del
anciano
6 Atencién primaria en | Dias 7 170 $ 6.000 $ 7.140.000 $0 $0
salud servicio de | Beneficiado
enfermeria
7 Servicio de aseo Dias 7 170 $ 8.000 $9.520.000 $0 $0
Beneficiado
8 Servicio de | Dias 7 170 $0 $0 $6.000 $ 7.140.000
refrigerios (mafana | Beneficiado
y tarde)
9 Atencién primaria en | Dias 7 170 $0 $0 $10.000 $ 11.900.000
salud médico o | Beneficiado
enfermera jefe
10 Servicio de polizas | Dias 7 170 $0 $0 $3.050 $ 3.629.500
funebres Beneficiado
11 Jornada de | Dias /17 170 $0 $0 $1.973 $ 2.348.000
integracion (incluye | Beneficiado
transporte,
actividades ludicas)
12 Kit de aseo personal | Dias /17 170 $0 $0 $10.000 $ 11.900.000
(jabon, Colgate, | Beneficiado
desodorante, papel
higiénico, yodora y
presto barba)
Valor total convenio $ 128.589.150

5. MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Para el cumplimiento de las disposiciones constitucionales, determina el inciso 1 del articulo 96 de la Ley 489 de 1998
que las entidades se pueden asociar con entidades u organizaciones privadas sin animo de lucro para desarrollar de
manera conjunta actividades de las que las entidades que se asocian deban desarrollar conforme la constitucion y la ley,
ya que

“Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la observancia de los
principios sefalados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la
celebraciéon de convenios de asociaciéon o la creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de
actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley”

En tal sentido, los convenios de Asociacion cuyo sustento legal se encuentra en la norma anteriormente citada “tienen
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como finalidad que la entidad estatal, cualquiera que sea su naturaleza y orden administrativo, se asocien con personas
juridicas particulares para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas a
aquellas conforme a la Constitucion y a la Ley” tal como lo sefiala Colombia Compra Eficiente a través del Concepto del 3
de septiembre de 2019 radicado 2201913000006512.

El Consejo de Estado comprende que la finalidad del convenio de asociacion es “permitir la participacion efectiva de las
entidades y los particulares en “el desarrollo conjunto de actividades” que se vinculen con un fin o funcion estatal™, el cual
no guarda una relacién conmutativa y de contraprestacién, a la que le aplica el régimen exceptuado de contratacion de
que trata el articulo 355 constitucional.

Entonces, los convenios de asociacion se tratan de un instrumento que el legislador autoriza utilizar para el beneficio
colectivo, es decir, en pro del interés general debiéndose dar cumplimiento y acatamiento a los principios que rigen la
actividad administrativa del Estado tal como inclusive lo expresa la Sentencia C-671 de 1999. Con lo anterior, el legislador
autoriza la asociacion de entidades estatales con personas juridicas particulares con las finalidades ya mencionadas,
permitiendo la celebracion de convenios con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad.

De lo dicho, resulta siendo claro que las entidades publicas en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal
podra, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar convenios con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad con el fin de ejecutar las actividades que les sea constitucional y legalmente obligatorias.

Ahora en los aspectos procedimentales, es necesario indicar que el Decreto 092 de 2017 regulé de manera directa el
procedimiento a aplicar para la suscripcion de los convenios cuya disposicion normativa se encuentre contenida de
manera directa en el articulo 355 constitucional (convenios de fomento y convenios de colaboracion), aplicandose
también y de forma extensiva a los convenios cuya regulacion legal se encuentra en las disposiciones del articulo 96 de la
Ley 489 de 1998 (convenios de asociacion).

No obstante lo anterior, varias de las disposiciones normativas y de regulacién consagradas en el Decreto 092 de 2017
fueron objeto de suspension en razén a la decision emitida por parte del Consejo de Estado a través del auto del 5 de
agosto de 2019 dentro del proceso de radicado 11001-03-26-000-2018-00113-00 (62003), razén por la cual se acogeran
las recomendaciones de la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente- para la aplicabilidad
de esta norma en lo que sea procedente.

Conforme a lo delantero, la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente- mediante el concepto
C-483 de 2020 indico que “si se pretende realizar un convenio de asociacion con ESAL de reconocida idoneidad para el
cumplimiento de las funciones que la ley les asigna a las entidades publicas, deben aplicar lo dispuesto en el articulo 5
del Decreto 092 de 20174, por lo que recomendé que en el caso de que una ESAL de reconocida idoneidad no disponga
como minimo del 30% de los recursos en dinero o especie requeridos para la ejecucion del convenio de asociacion,
deberd llevarse a cabo un proceso competitivo, del cual se deben disponer las condiciones objetivas para la seleccion del
conveniente, y en todo caso aplicarse las reglas y principios de contratacion dispuestas en el Estatuto General de
Contratacion Publica y demas normas aplicables. Asi, y en el caso de que las ESALES dispongan del 30% de los
recursos requeridos para la ejecucién de los convenios de asociacién esto podra realizarse de manera directa.

Entonces, el articulo 5 del Decreto 092 de 2017 dispone la posibilidad de generar contratos de asociacién directos cuando
“la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporciéon no
inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser
propios o de cooperacion internacional”.

Que, conforme a la necesidad identificada el Municipio de Simiti a través de su pagina web institucional publico una
convocatoria publica para que aquellas ESALES de reconocida idoneidad presentaran, segun su interés por prestar
servicios integrales a los adultos mayores del municipio en la modalidad de centro de bienestar, una propuesta en la que
demostraran la disposicion en dinero de minimo del 30% del valor total del convenio de asociacidon que se pretende
suscribir, publicacion esta efectuada el 25 de julio de 2024 a través del link http://www.simiti-

bolivar.gov.co/noticias/convocatoria-publica-el-municipio-de-simiti.

Que, la FUNDACION MANOS AMIGAS, identificada con el NIT 829.002.782-8, representada legalmente por parte de la
Sefiora LUZ MARINA SANCHEZ GUERRERO, capaz, mayor de edad e identificada con la cédula de ciudadania nimero
49.658.754, presenté mediante correo electronico su manifestacion de interés y acredité las condiciones exigidas en la
convocatoria publica por la entidad, demostrando inclusive entre esto la disposicién en dinero de TREINTA Y NUEVE
MILLONES DE PESOS MCTE ($ 39.000.000) para ejecutar actividades adicionales que conforme a la revision efectuada

3 (Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Tercera Subseccion B,
sentencia del 3 de abril de 2020 radicado 20001-23-31-000-2009-00170-01(46963))

4 Colombia Compra Eficiente, Concepto del 3 de septiembre de 2019 radicado 2201913000006512.
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Wi,

por parte de la Secretaria de Educacion y Gestoria Social se consideran que son de relevancia e importancia para la
atencién integral del adulto mayor por cuanto permiten materializar sus derechos y garantizar unas condiciones dignas de
atencion y de proteccion conforme a las normas vigentes; valor este que es superior al requerido, para la suscripcion a
través de la modalidad de contratacion directa del convenio de asociacion.

6. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y JUSTIFICACION DEL MISMO.

El valor total del Convenio es de CIENTO VEINTIOCHO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL CIENTO
CINCUENTA PESOS MCTE ($ 128.589.150), de los cuales el MUNICIPIO DE SIMITi aportara OCHENTA Y NUEVE
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL CIENTO CINCUENTA PESOS MCTE ($ 89.589.150), y la
FUNDACION MANOS AMIGAS aportara TREINTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS MCTE ($ 39.000.000). Asi,
también incluye todos los costos directos e indirectos que se ocasionen de la ejecucién y liquidacion del convenio.

En tal caso, los aportes del Municipio de Simiti se encuentra amparado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal -
CDP- nimero 0712-2.

En todo caso los valores del convenio, en lo aportado por el Municipio, se encuentran establecidos y debidamente
integrados en el proyecto BPIN 2024137440041.

6.1. Certificado

de El valor de aporte del Municipio de Simiti se encuentra amparado en el Certificado de Disponibilidad
disponibilidad |Presupuestaria 0712-2
Presupuestal

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015 el
MUNICIPIO, elaboré el plan anual de adquisiciones el cual contiene los bienes, obras y servicios que
se pretenden adquirir durante la presente vigencia; encontrandose incluido el presente objeto a

6.2 Plan Anual contratar en la actualizacion del Plan de Compras que se adjunta a este proceso.

de

Adquisiciones Dicho plan anual de adquisiciones ha sido publicado en la pagina web direccién electronica

www.colombiacompra.gov.co Sistema Electrénico de Contratacion Publica — SECOP Il y debidamente
actualizado.

7. DOCUMENTOS REQUERIDOS
Para el presente CONVENIO DE ASOCIACION se tendran en cuenta los documentos de la siguiente manera:

1) CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA.
2) CERTIFICADO VIGENTE DE CONSTITUCION, EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL: Certificado de
existencia y representacion legal, cuya vigencia de expedicion sea inferior a 30 dias calendarios.
3) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES: Judiciales, fiscales, disciplinarios, medidas correctivas y REDAM tanto de
la ESAL como del representante legal.
4) CERTIFICACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGO
DE APORTES PARAFISCALES: a la fecha de la presentacion de la propuesta, el oferente debera aportar
certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este exista, de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el
representante legal con el cual se acreditara el cumplimiento de la obligacién de los aportes de sus empleados a
los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje como minimo en los seis (6) meses
anteriores a la presentacion de la oferta, debidamente firmada.
5) RUT: RUT vigente con codigo 04- régimen especial.

8. ANALISIS DEL SECTOR.
8.1. SECTOR ECONOMICO DE LA NECESIDAD.

La actividad econémica esta dividida en sectores econdmicos. Cada sector se refiere a una parte de la actividad
econdémica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones.
Su division se realiza de acuerdo con los procesos de produccién que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Segun la division de la Economia Clasica, los sectores de la economia son los siguientes:
1. Sector primario o sector agropecuario.
2. Sector secundario o sector Industrial.

3. Sector terciario o sector de servicios.

Por su parte cada uno de estos tres sectores, contiene la siguiente descripcion:

1. Sector primario: el que obtiene productos directamente de la naturaleza materias primas, creaciones, etc. Contenidos
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en este sector, se encuentran:

» Sector agropecuario (agricola y ganadero).

» Sector pesquero (del mar o del rio).

» Sector minero (de las minas y complementos rocosos).
 Sector forestal (del bosque).

2. Sector Secundario: el que transforma materias primas en productos terminados o semielaborados. Contenidos en este
sector, se encuentran

» Sector industrial.

» Sector energético.

» Sector minero (se considera también parte del sector secundario porque a partir de la mineria se pueden crear
distintos productos).

» Sectores de la construccion.

3. Sector terciario también es considerado como sector de servicios ya que no produce bienes, sino servicios. Contenidos
en este sector, se encuentran:

» Sector transportes.

» Sector comunicaciones.

» Sector comercial.

» Sector turistico.

« Sector sanitario.

» Sector educativo.

« Sector financiero.

« Sector de la administracion.

1. ANALISIS DEL SECTOR.

1.1. DESCRIPCION DEL SECTOR ECONOMICO.

ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

Para el analisis de sector debemos inicialmente hablar de los diferentes sectores econémicos que tiene Colombia a saber:
1. Primario o Agropecuario
2. Secundario o Industrial

3. Terciario o Servicios

Sector Terciario o de Servicios

Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento
de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios
financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios profesionales y de apoyo a la gestion, el
Gobierno, entre otros. Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual no
son considerados en este estudio.
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Octubre de 2023

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segtin subsector de servicios
Total nacional
Octubre 2023° / octubre 2022

Sakd humand privada sin ineenacin I 1:.3
A 17,5
I 1¢.2
I 1 ;.0
M
ASidaton da auiion I © 9

Actividades profesionales, demificas y sonicas I 93

Restacrantes, catering y bares L FH
.
I .2
.1
Telcomuiaaones .G
s

Dusarrolio d

Actividades de progea

102
4.4 I I

I Actridades admisstrathas y

Fuente: DANE - EMS 150 100 50 00 S0 100 150 20,0
p Cifra provisional W \Variacién (%)

Las cifras demuestran un comportamiento en relacion con el afio corrido entre los meses de octubre de 2022 al 2023 que
el aporte del ingreso de caracter es negativo, para las actividades de “Actividades administrativas y de apoyo de oficina y
oras actividades excepto call center) dado que los ingresos nominales fueron del -4.4.% en su conjunto, es decrecimiento,
pero con la expectativa que en mes de diciembre crecera o sera positivo. que al explorar los ingresos por servicios de las
“Actividades profesionales, cientificas y técnicas) fue muy positivo con un aporte de 9.3 lo cual se explicara mas adelante
en este documento, dado que es la base del bajén que viene experimentando el pais en términos de la tasa de
desempleo, lo puede en primera instancia concluir que es bueno para el pais, pero con serias preocupaciones para el
futuro del pais en los meses venideros, debido al bajo crecimiento de la produccién, las expectativas de crecimiento del
pais, que son bajas, la posible recesion que puede enfrentar Colombia, el manejo de las tasas de interés al interior del
pais, entre otros fenémenos que afectan el comportamiento econdémico, visto con una visién global y no solo local.

Desde la 6ptica de la “Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios (octubre 2023 / octubre 2022) En octubre de 2023, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos totales, en comparacién con octubre de 2022.

El cuadro siguiente ilustra como esta variacion en lo referido a las “Actividades administrativas y de apoyo y otras
actividades, excepto call center” la variacion del afo corrido fue negativa del -4.4% desagregando este valor se puede
observar que la contribucién PP — Puntos Porcentuales, que el -3.9% referido a los “Ingresos por Servicios” y del -0.2% de
venta de mercancias y tan solo del -0.03%.
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios
Octubre 2023P / octubre 2022

Ingresos por Venta de
Clasificacion ClIlU Rev. 4 AC. o i L5 " Otros Ingresos
Seccién Divisién Descripcién Variacién (%) [ )
Al 0 ivi
H Division 52 e y ScHvicodes 10 114 01 05
complementarias al transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 25 26 00 -01
| Division 56 Restaurantes, catering y bares 85 82 02 01
J Divsion 58 Actividades de edicion 99 9.1 -18 27
) Division 59, excepto Produccion de pelif:tfl.as anematograficas y 83 115 21 53
Clase 5920 programas de television
s Division 60 y Clase Amvuilades de ;'Jrfagramacnon y transmision, 16,0 163 00 04
6391 agendas de noticias
J Division 61 Telecomunicaciones 56 94 -37 -01
Division 62, Division X . -
s 63, excepto Clase Desarrollcf de sistemas informaticos y 162 148 14 0.0
procesamiento de datos
6391
Seccion L. Division
68 R c S
I I I
LN Seccion N. m:iom iarias, alquiler de maquinaria y 176 135 46 05
Divisiones 7710, SHFPO
7729y 7730
Divisiones 69, 70, S 2 =
M T2 ey, o cace peolmionsies:. cemtios 9 54 92 01 01
ROREY técnicas
Division 74
M Clase 7310 Publicidad 02 00 01 01
Divisiones 78,80 y s 2
leo,
N 81 scents Clase, “cvicades ' de. emplen, seguridad .. 55 72 00 01
8130 investigacion privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call 87 87 00 00
center)
ziss Actividades administrativas y de apoyo de
Division 82 excepto i a8
N Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call 44 -39 -02 -03
center
P Grupo 854 Educacion superior privada 71 69 0,0 01
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 148 15,0 -03 01
Division 86 excepto s S 2
Q Clase 8610 Salud humana privada sin internacion 183 179 03 01
S Divisiones 90, 92, Otrqs'servnaos de entretenimiento y otros 96 112 02 14
93,95y 96 servicios

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales
Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.
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Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
segln subsector de servicios
Octubre 2023 / octubre 2022

o Temporal Mision**
Clasificacién ClIU Rev. 4 AC. Personal ocupado total Permanente s Agencias Mora citedra®*®
Seccion Divisién Descripcion Variacion (%) Contribucién (PP)
. = =
H Divkitn 2 e N acsdece S 23 14 18
complementarias al transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 85 -20 01 6.7
| Division 56 Restaurantes, catering y bares 23 22 11 -1.0
J Divsion 58 Actividades de edicion 97 45 44 . 08
J Division 59, excepto Produccion de pelisglas cinematograficas y 124 64 a1 20
Clase 5920 programas de television
J Division 60 y Clase Aaiviqm de P{oqamadon y transmisién, 18 07 17 06
6391 agencias de noticias
J Division 61 Telecomunicaciones 78 41 29 B 08
Divisi6n €2, Divisién Desarrolio de sistemas informaticos y
J 63, excepto Clase 09 03 06 06
procesamiento de datos
6391
Seccion L. Division
& Inmcbiliarias, alquiler de maquinaria
i
IN Seccién N. . i i Y o3 18 08 04
Divisiones 7710, S0 P°
7729y 7730
Divisiones 69, 70, A X 2
LA ti i I fi
M 71,72 Clase7320, "Cividades  profesionales  dentificas y 23 24 02
R técnicas
Division 74
M Clase 7310 Publicdad 48 38 19 09
Divisiones 78,80 y 7 2
Actividades de idad
N 8 oo Ol iades i de _ emplec, et AT 01 16 00 50
8130 investigacion privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call 78 12 71 19
senten)
Actividades administrativas y de apoyo de
Division 82 excepto
N ¥ i 1 il K 4 -
N Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto ca 03 0 12 13
center
P Grupo 854 Educacion superior privada 01 -01 01 00 00 l
Clase 8610 Salud humana privada con internacion 58 28 24 ‘ 06 --
Dwnscu]oar;:;::;epto Salud humana privada sin internacion 28 13 14 00
S Divisiones 90,92, Otros servicios de entretenimiento y otros 12 01 12 01
93,95y 96 SENVICIos

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854 .

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

En la grafica anterior podemos centrar la atencidon, ahora desde el componente de “Personal Ocupado” variable
preponderante para este estudio del cual se desprenden las siguientes conclusiones:

Para el subsector de las “Actividades profesionales, cientificas y técnicas” el aporte en este afio corrido fue de 0.1 puntos
porcentuales para el personal permanente, el cual es sin duda una cifra muy importante y gratificante para el crecimiento
del sector.

Mientras que el subsector de “Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades exceptuadas las de
“Call Center” el personal permanente fue de tan solo el 0.3, cifra que no es muy representativa e importante para el
conjunto econémico aqui analizado.

Variables Econdémicas para tener en cuenta:

1.-IPC

El indice de precios al consumidor (IPC) mide la evolucién del costo promedio de una canasta de bienes y servicios
representativa del consumo final de los hogares, expresado en relacion con un periodo base. El dato del IPC, en
Colombia, lo calcula mensualmente el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE).

La inflacion se define como la variacion porcentual del IPC entre dos periodos. En particular la inflacion anual se mide
tomando el IPC de los afios 2023 calculando su variacién frente al dato del mismo afio anterior, en este caso 2022. De
acuerdo con el literal j) del articulo 2 del Decreto 3167 de 1968 le corresponde al DANE “Establecer indices de precios a
nivel del productor, del distribuidor y del consumidor (....)", y el literal i) del numeral 1 del articulo 2 del Decreto 262 de
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2004 segun el cual el DANE debe “certificar la informacion estadistica, siempre que se refiera a resultados generados,
validados y aprobados por afio”.’

Inflacién anual del IPC: 10,15% , Noviembre de 2023 ;.50  5aiios 10 afios

6.00

200401
200409
200505
200601
200609
200705
200801
200809
200905
202009
202105
202201
202209
202305

Meta B Inflacién anual al consumidor

Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE)

Para este estudio se tiene en cuenta el IPC, debido a que el indice de Precios al Consumidor o IPC, es un ntimero sobre el
cual se acumulan a partir de un periodo base las variaciones promedio de los precios de los bienes y servicios
consumidos por los hogares de un pais, durante un periodo de tiempo y esto conlleva en este analisis la pérdida de
capacidad de compra de los salarios y sus efectos en los valores a pagar en términos de los ingresos por honorarios a
personas naturales, que no son que otra cosa los ingresos que percibe el conveniente asociado como tal y sobre los
cuales basa su ingreso econémico.

Cuando el IPC sube, significa que los precios al consumo también suben y cuando baja, significa que los precios al
consumo suelen bajar, es decir, un IPC mas alto indica una mayor inflacion, mientras que un IPC mas bajo indica una menor
inflacion o incluso deflacion. A modo ilustracion y basado en la anterior grafica se puede obtener las siguientes
conclusiones:

1.- Desde el afio 2003 y hasta mediados del 2008 el comportamiento del guardaba in ritmo adecuado y subidas y bajadas
propias de la economia colombiana.

2.- A partir del 2008 y hasta 2015 el IPC se comportd con crecimientos y decrecimientos relativamente bajos en
comparacion con lo sucedido en el presente.

3.- De igual forma sucede entre 2015 que se convirti6 en su momento como el IPC del IPC mas alto en Colombia 4.-
Finalmente desde el afio 2020 a la fecha de hoy (diciembre de 2023 el IPC ha mantenido un crecimiento todos los meses
de forma recurrente hasta llegar a las siguientes cifras:

Febrero del 2023 IPC mas alto de la historia en los ultimos 20 afios. 13.28%

Abril -2023 cae a la cifra 12.36%

Julio del 2023 cae al 11.78%

Septiembre del 2023 10.99

Finalmente al cierre del mes de noviembre del afio 2023, seguimos bajando hasta la cifra del 10.15 con la
expectativa que al cierre del afio se encuentre en una sola cifra de un digito en el mismo.

gk~

8.2. ANALISIS GENERAL DEL MERCADO.

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (Dane) divulgd los resultados para el mercado laboral durante el
mes de noviembre donde la tasa de desocupacion fue 9.0, la tasa global de participacion se ubico en 64.1% vy la tasa de
ocupacion fue 58,3%. En el mismo mes de 2022 estas tasas fueron 9,7%, 63.4% y 57,4%, respectivamente.®

5 https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/indice-precios-consumidor-ipc
8 https://www.dane.gov.col/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-
desempleo#:~:text=L.a%20tasa%20global%20de%20participaci%C3%B3n,2022%20(56%2C5%25).
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Principales indicadores del mercado laboral
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Grafico 1. Tasa global de participacién, ocupacién y desocupacién
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Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.

Nota: los datos entre 2001 y 2020 se encuentra con los valores retroproyectados a partir de las proyecciones del CNPV 2018

Nota: entre 2010 y 2020 la informacién ya presenta los ajustes poblaciones ocasionados por el cambio de marco realizado en el afio 2021.

Nota: el total nacional a partir del 2014 incorpora los dominios de ciudades capitales de los departamentos de la Amazonia y la Orinoquia y
San Andrés.

Nota: la Poblacién en Edad de Trabajar (PET) corresponde a todas las personas de 15 afios y mas

En lo referente al “Total nacional mensual” Para el mes de noviembre de 2023, la tasa de desocupacion del total nacional

fue 9,0%, la tasa global de participacion se ubicé en 64,1% y la tasa de ocupacion fue 58,3%. En el mismo mes de 2022
estas tasas fueron 9,7%, 63.4% y 57,4%, respectivamente.

Grafico 2. Tasa global de participacién, ocupacién y desocupacién
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Noviembre (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.
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En noviembre de 2023, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 9,0%, en el
mismo mes de 2022 fue 9,9%. La tasa global de participacion se ubicé en 64,1%, en noviembre de 2022 fue 58.3%.
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 54.7%, lo que representd un aumento de 3.6 puntos porcentuales respecto al mismo
mes de 2022 (54.7%).5

Comportamiento Histérico del SMMLYV - Salario minimo mensual legal vigente en Colombia.

Desde 2014 a la fecha, los aumentos anuales del salario minimo mensual han oscilado entre un 4,5% y un 16% al afio
2023. El afio en que se registré el mayor aumento fue precisamente al afio anterior, es decir, 2023 del orden del 16%,
mientras que el menor fue el de 2021 que fue del 3.1% inferior inclusive para el afio de la pandemia. (Se fijo en 2020 en
medio de la pandemia de coronavirus).

La grafica siguiente ilustra el comportamiento de la ultima década, para mejor compresion del lector de este documento.

VARIACION SALARIO MINIMO LEGAL VIGENTE
POR ANO 2015-2024

16,00
2023
La ultima negociacion del incremento arroja también dentro de los otros componentes asociados al incremento de salario

mensual que, sumando el salario minimo de 2023, con el auxilio de transporte ajustado, todo quedara en $1,3 millones
($1.300.606). Segun el DANE, esto sera lo que recibiran cerca de 9,54 millones de ocupados de manera formal.
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9. GARANTIAS DEL PROCESO DE CONTRATACION.

El articulo 2.2.1.2.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015, determina: “La Entidad Estatal es libre de exigir o no garantia en el
proceso de selecciéon de minima cuantia y en la adquisicion en Grandes Superficies.”

1) Cumplimiento del convenio: Por una cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del convenio. El
conveniente asociado debera otorgarla con una vigencia igual al plazo del convenio garantizado y seis (6) meses
mas. En cumplimiento a lo estipulado en el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2012 el
amparo debe cubrir el cumplimiento del convenio y la calidad del servicio. La suficiencia de estas garantias estan
planteadas segun lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015.

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el conveniente asociado debera presentar la garantia
de cumplimiento en original a la entidad dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes contados a partir de la
firma del convenio y requerira la aprobacion de la entidad. Esta garantia tendra las siguientes caracteristicas:

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i)
Clase convenio de seguro contenido en una poéliza para entidades estatales, (ii) patrimonio auténomo, (iii) garantia
bancaria
Asegurado/ MUNICIPIO DE SIMITI-, identificado con NIT 890.480.006-1
beneficiario
Cumplimiento general del convenioy | Por el plazo de | Elvalor de esta Garantia debe ser
el pago de las multas y la clausula | ejecucion del convenioy | por lo menos el diez por ciento
penal pecuniaria que se le impongan seis (6) meses mas. (10%), del valor del convenio.
Calidad del servicio Por el plazo de | Elvalor de esta Garantia debe ser
Amparos, vigencia y ejecucion del convenioy | por lo menos el diez por ciento
valores asegurados seis (6) meses mas. (10%), del valor del convenio.
Salarios y prestaciones sociales Plazo de ejecucion del | El valor de esta Garantia debe ser
convenio y 3 afios mas. por lo menos el diez por ciento
(10%), del valor del convenio.
Correcta inversion del anticipo Por el plazo de | Elvalor de esta Garantia debe ser
ejecucion del convenioy | por lo menos el cien por ciento
seis (6) meses mas. (100%), del valor del convenio.
e Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén social y tipo societario
Tomador que figura en el certificado de existencia y representacién legal expedido por la Camara de Comercio
respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad
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podra denominarse de esa manera.

¢ No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del consorcio.
Cuando el conveniente asociado sea una union temporal o consorcio, se debe incluir la razén social,
NIT y porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

e Para el conveniente asociado conformado por una estructura plural (unién temporal, consorcio): la
garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del conveniente asociado, para lo cual se
debera relacionar claramente los integrantes, su identificaciéon y porcentaje de participacion, quienes
para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

e Numero y afio del convenio
Informacion e Objeto del convenio
necesaria dentro de e Firma del representante legal del conveniente asociado
la pdliza e En caso de usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. Ej. Cumplimiento, si el valor a

asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

2) Responsabilidad civil extracontractual: que incluya los amparos de: 1) predios; 2) vehiculos; 3) contratistas
asociados y/o subcontratistas: Valor: 200 SMMLYV. Vigencia plazo del convenio.

El conveniente asociado esté obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por razén de las
reclamaciones que efectle la entidad, asi como a ampliar las garantias en los eventos de adicién y/o prérroga del
convenio. El no restablecimiento de la garantia por parte del conveniente asociado o su no adicién o prérroga, segun el
caso, constituye causal de incumplimiento del convenio y se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

10. INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION.

La vigilancia, seguimiento y verificacioén técnica, juridica, administrativa y contable de la ejecucién y cumplimiento del
presente convenio por parte del CONTRATANTE seran ejercidos a través del cargo del/de la SECRETARIA DE
EDUCACION Y GESTORIA SOCIAL y/o quien haga sus veces o quien designe el/la ALCALDE MUNICIPAL, quien
realizara las funciones designadas de acuerdo al manual de supervision y/o interventoria de la entidad, el cual es
notificado mediante el acta de inicio del convenio y el cual ejercera las funciones contenidas en el manual de contratacion
y supervision de la entidad. Asi mismo, el ordenador del gasto podra designar, en caso de considerarlo pertinente, un
apoyo a la supervision para que brinde acompafamiento técnico al supervisor de este. PARAGRAFO. Las aprobaciones
que imparta el supervisor no relevan a EL CONVENIENTE ASOCIADO de ninguna de las responsabilidades contraidas
por razon de este convenio.

11. RESPONSABLE.S

Proyecto:

Nombre: Milena Patricia Moreno Forero ORIGINAL FIRMADO

Cargo: CPS Administradora Publica SAJA

Reviso aspectos juridicos:

Nombre: Andrei Alexander Diaz Solano ORIGINAL FIRMADO

Cargo: CPS Abog. Esp SAJA- Contratacion

Reviso y aprobo aspectos juridicos:

Nombre: Liseth Vanessa de la Rosa Sena ORIGINAL FIRMADO

Cargo: Secretaria de Asuntos Juridicos y Administrativos

Reviso y aprobo aspectos técnicos y presupuestarios:

Nombre: Jimena Gallego Garcia ORIGINAL FIRMADO

Cargo: Secretaria de Educacion y Gestoria Social

ORIGINAL FIRMADO
WILMAN ELI QUITANA GONZALEZ
ALCALDE MUNICIPAL
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